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Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

] ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,

e

SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.21.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

s

TARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRE

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, AR'TiCULO 2f2.1.1.1.é.1:
asi:

> Necesidad de los servicios a contratar,

Que en el articulo Art. 141 del decreto departamental 1138 de 2016 ‘por el cual se
adopta la estructura de |a administracién central de/ departamento del valle de/
Cauca, se definen Ia funciones y sus dependencias y se dictan otras disposiciones.”
Se crea Ia Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) y se
define su estructura. :

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de

creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valla del Cauca.” (Art. 154)

Que en virtud de lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 de| 23 de octubre
de 2020 son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad del Valle: 1. Liderar y coordinar la Comisién regional
de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovzcién en representacién de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipyme
en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el

CODETI en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y
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coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privadoy empresarios
del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos
administrativos, ordenar los gastos Yy celebrar los contratos necesarios para €l
cumplimiento de la mision y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion
otorgada por el Gobernador(a) Y las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacion Yy formalizacion de nuevas empresas Y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
micro, pequenas y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica,
gestion, proyectos productivos, promocion Yy capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y
el proceso de marca regibn como instrumento para el posicionamiento nacional €
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales
del departamento del Valle del Cauca. 10. |dentificar, promovery gestionar recursos
de cooperacion internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar
los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de
un sistema de gestion de programas Y proyectos de inversién. 12. Identificar y
desarrollar cluster, cadenas 0 sectores estratégicos en el departamento del Valle del
Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrollo y utilizacion de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una
mayor productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del
Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores productivos del departamento
del Valle del Cauca logren aumentar su participacion en atencion a la demanda de
productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccion de inversion en el departamento del valle del Cauca, de tal manera que
la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes
escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de utilidad
para el posicionamiento Yy desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico.
17. las demas que le asigne la constitucion, la ley , las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

Aunado a lo anterior y conforme a la estructura organica de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial, las definidas en el
articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 2016: 1. Promover programas de
emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion y comercializacion
para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas. 2. Impulsar
procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades
empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo economico
regional. 3. Adoptar € implementar metodologias participativas de desarrollo
econémico local con el fin de transferir conocimiento y habilidades en promocion del
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emprendimiento a los Mmunicipios. 4. Participar de manera activa en las instancias
nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin de ajustar el modelo de

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados” , por tanto |a Secretaria de Desarrollo

documento, considerando las variables legales, comerciales, financieras y técnicas
que pueden tener inferencia en el proceso de contratacion.

De acuerdo con Ia estructura general de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas adaptada para Colombia (CllU Rev.4
A.C.), el sector productivo corresponde a la seccién M “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, clase 7490 “Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p”, que incluye actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.
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» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresay servicios administrativos

Codigo - Segmento Codigo - Familia Codigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto
| i . |

| 80000000 | 80110000 | 8011700 | BT01 | Senios de conratacén d personl

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion 'de los servicios, se tomé como
referencia la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de
ideas, el valor presupuestado para la contratacion que sé celebrara es de SEIS
MILLONES DE PESOS (6000000)

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la secretaria
de desarrollo econémico y competitividad de la Gobernacion del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUOTAS, cada una por valor de TRES MILLONES DE PESOS (3000000), cada
una, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales loe
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1 21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
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profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan eéncomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace Ia identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) ‘vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:

Numeral 3° de| articulo

32 de la Ley 80 de celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
1 99 3 realizarse con personal de Planta o requi

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones Sociales
Y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de Ia Ley 80 | peL conTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
de 1 99 3 ' los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de Ja voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo _ »
2d la L 1150 d DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
€ la ey € profesionalesy de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
2007 que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales(...)
Al'thUlO Sdela Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYOA LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el
. objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
Al’thUlO 2.2, 1.2, 1.4.9 expjeriencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
del Decreto 1082 de es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
201 5 lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operaiivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios Y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.71 PUBLICIDAD EN EL SECOP. ]
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ORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberén acreditar que sé encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor puiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que sé
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

TDecreto 1703 de 2002

SE———

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES. :

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 22.1.1.17, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley
11.50 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en Jos contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
segurd'y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los - articulos
22.1.2.3.1.1y22.1.235.1del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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Articulo 5 de |a Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993
Articulos 8, 9y 10 de Ia

Ley 80 de 1993 y

articulo 18 de Ia Ley
De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

1150 de 2007

AI’ﬁCUlO 52 de la Ley 80 penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los

términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las

d e 1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley. *
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a

Articulo 82 y 83 de Ia
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de Ia contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

FLS R

Tal como lo establece la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020, asi:
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DE HONORARIOS CONT! UALES A 0 s
REQUISITOS » y RNATIV; [ o
TR0 | | erl Estudios’ : —_ Experiencia VALOR
et ) GRUPQ 1 _ A
1 TP+MA |+G0MEL . | Atterativa 1: TP+E Altemnativa 1: 60 MEL | $7.000.000
: e s ’ Atemnativa 2: TP _ Alternativa 2: +70 MEL
2 TP+E | +GOMEL . {Ahernadve 1: TP+2 PRE mm-ﬂva“"” 1454 MEL | $5.500.000 /"
ianniort 4 lernativa 2: TP___: Alternativa 2; 464 MEL !
< TP +aBMEL , v $4,500,000
: ./ T GRUPO 2
1 TP+ WA |+ 24MEL . | Altemaiiva 1: TP + 2 PRE | | Altamativa 1. +12 MEL | $3.8C0.000
L___|oE L ativa2; TP Altemnativa 2: +60 MEL '» )
|2 TP+E | +12MEL | | Atemativa 1: TP+2 PRE | | Alterativa 1: +24 MEL $3.500.000
1T | Ateenalive 2P | L |0 —scmmas a
3 TP +12MEL | | Aternativa 1: TP+E2 PRE ! 1 T#12 MEL | $3.300.000 |
4 ., ] - % § - ”_______L”_._
4 TP a%tmu NO APLICA ! NO APLICA- $3.000.000 |/
| B . , '

O Bia DEOA1Z | | Amsmativa 1: Aermativa 1:0E D “T$2.300.000 |
' - ~ |'MEL . |ES | | IMEL | \ i r
e - : en"u'n‘g 4 \

i TFT . |DEOA12 | | Afternativa 1:2 A TDEOAS $2.000.000

' ‘MEL - _|ES ! MEL

- N R 5 T !
1 |TB [DE G ABMEL |M;_Eiivj1momg mativa 1: * BMEL 1.800.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
secretaria de desarrollo economico y competitividad; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales

deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1 Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
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actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

R

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original,
crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte Y almacenamiento; Alojamiento Yy servicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4.4 puntos porcentuales a la variacion anual). ° Industrias
manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). * Administracion publica 'y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del aho anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento Yy servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacién anual). * Industrias
manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual). * Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana'y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: * Actividades financieras y de seguros
crece 14,1%. * Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 52%. « Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatorio, Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!

Segundo trimestre 2022+
Tasas de crecimiento (%)
Sere origina ety

Actividad econdmica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

20227 .11 2022F 20227y 7

20217 2021° 2022y

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -0,8 1,9
Explotacién de minas ¥ canteras 0.0 07 ‘ -0,1
Industrias manufac tureras 203 15,6 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 12 6,1 1.8
Construccién 94 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor® 233 19,2 15
Informacion y comunicaciones 17,2 18,8 18
Actividegdes financieras y de seguros i 1.4 R % | 14,1
Actividades inmobiliarias 19 20 ‘ o1
Actividades profesionales, cientificas y técnicag‘ 123 1,1 13
Administracidn publica, defensa, educacion y salud® 90 1.7 31
:;::i:::: ::;it::o ::: entretenimiento y recreacién y otras 365 370 52
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre log productos 133 12,3 2,8
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1.5

Fuente: DANE, Cuentas nac ionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos: + Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%. * Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 12,5%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por. e Actividgd.es
profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%. + Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2022*"
Tasas de crecimiento {36)
Serie original Serie aéustada por ah?m
5 s & estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Afio corrido Trimestral
20227- 1t/ 2022 / 202271t/
202171l 2021 2022"'-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 120 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12,5 118 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 123 11 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2021 - 2022

14,00

12,00 11,44

10,00

Porcentaje %
L
g »

Mensual Afo corrido Anual

m2021 ® 2022

Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacion de 0,93% en
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comparacioén con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,93%): Muebles, articulos para el hogary para Ia conservacion
ordinaria del hogar (1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas
de vestir y calzado (1,33%), bienes Y servicios diversos (1,21%) vy, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (1,03%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,80%),
Recreacion y cultura (0,69%), Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,57%), Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,46%) vy, por dltimo, Informacién Y comunicacion (0,09%).

Cuadro 1. IPC Variacién ¥ contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2021 - 2022

2021 2022

Dvisianes de Gasta Poso (%) Variackin (%) CorAEcEn R Variacidn (%) Gmh':mmm —
::"' o para el Pogar  para s conservackin ordiar o 410 nag o2 185 vor
Alimenios y bebdas no akohaicas 15,08 ore 013 181 031
Frendas de vessr y cateado 198 s 0.00 133 0.04
Benes y servicioy aversos §.36 D48 a.03 121 .06
Restaurantes y hoses 2.43 oss 005 103 o.10
TerTAL 100.00 03a 038 nsy 083
Educacion 4at 230 010 .80 0.03
Recreacion y cutura 379 orr 003 s ooz
Transport 12.03 nsg 0.08 oes 008
Alojmiento, agu, siectricuda, s y oo combustiies 3342 040 0.43 csr o.18
Sakt 174 048 oot o8y 0ot
Bebitas acohcicas y lbaco 1.70 a1 om 048 o0t
hiormacian y comunicacisn 43 nos 0.00 oos o0

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos
para el hogary para Ia conservacioén ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,75
puntos porcentuales a Ia variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacion con agosto de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas
frescas (6,08%), comidas en establecimientos de servicio a |a mesa y autoservicio
(0,94%), vehiculo particular NUEvo o usado (1,82%), productos de limpieza y
mantenimiento (3,03%), gas (3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,25%), arroz (2,1_9"/9? y
arriendo efectivo (0,24%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%), combustibles para
vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Septiembre 2022
Vatiacion (% mnmﬁmm -
Subclase atiacion (%) porcenuales
Bectricidad 2,00 0,07
Frutas frescas 8.08 0,07
Comidas en establecimientos de sarvicio a lamesa y autosarvicio 0,94 0,08
Vehkculo particullar nueve o usado 1.82 0,05
Productos de limpiaza Yy mantanimiento 303 0,04
Gas 3.38 0,04
Artiando imputado 0.25 0,03
Comidas preparadas fuara del hogar para consumo inmediato 1.25 0,03
Arroz 2,19 0,02
Arriendo efaclivo 0,24 0,02
Fuente: DANE, IPC.
ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con laque sé pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
histérica, dentro de la Secretaria de Desarrollo Econdémico Yy Competitividad:

1.330-12.14-0033-2022
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAU
DESARR

CA- SECRETARIADE

Contratante OLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Modali . :

© ahcia d de Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Seleccion

Contratista RENET CONTRERAS CORTES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cOMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO'Y COMPETITIVIDAD EN

Objeto del contrato DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucion |6 meses

El valor DEL CONTRATO ES DE diecinueve millones OCHOCIENTOS
Valor del contrato'y [MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) el cual se pagara en seis (6) cuotas

forma de pago iguales, cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.300.000,




Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

Valle
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PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el

supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se

encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral
de Seguridad Social .

Garantias exigidas
Yy siniestras

]Sin garantias

Fuente: Elaboracién propia - Secop I y Secop 11

B 1.330-12.14-0011-2022

?ontratante GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

MOda“Fj,ad g Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales

Seleccién

Contratista ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucion

6 meses

Valor del contrato y
forma de pago

EI'VALOR DEL CONTRATO ES DE DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) el cual se pagara
en seis (6) cuotas iguales, cada una por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral
de Seguridad Social .

Garantias exigidas
y siniestras

Sin garantias '

Fuente: Elaboracién propia - Secop I y Secop 11
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1.330-12.14-0098-2022
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

Contratante DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Modahc.j'a dce Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Seleccion

Contratista IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES cOMO
LICENCIADAEN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Objeto del contrato Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO

CONSOLIDACION DE UN CORREDOR PRODUCTIVO INNOVADOR
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Plazo de ejecucion |6 meses
El VALOR DEL CONTRATO ES DE VEINTIDOS MILLONES
Valor del contrato y |OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000) el cual se pagara
forma de pago en seis (8) cuotas iguales, cada una por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000)
PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
Condiciones de supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
pago establecidas encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral
en el contrato de Seguridad Social .
Ga_ra.ntlas exigidas | gapsitias J
y siniestras
Fuente: Elaboracion propia - Secop 1'y Secop 11

[ DADI-DPS-0908-2022

Contratante GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - DADI

Modalidad de 1” . .

Selacaibh Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Contratista IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ

: PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
Objeto del contrato PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA

GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucion |4 meses

Valor del contrato y |El pago se realizara mediante TRES (03) cuotas, por valor de SIETE
forma de pago MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) cada una.
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Condiciones de

Garantias exigidas | _ .
. Sin garantias
Yy siniestras

Fuente: Elaboracion propia - Secop I y Secop 11

ANALISIS DE LA OFERTA

de 2021 (14,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, lo que significéd
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 42
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Principales indicadores del mercado laboral

Agostode 2022
Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2022, Ia tasa de desempleo del total nacional fqe 10,6%,
lo que representé una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
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de 2021 (12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significd
un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que represento un aumento de 3,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Gréafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Agosto (2014 - 2022)

R,

TasaTGR 10
Tasa 7D

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,8%, lo que representd una reduccion de 2,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La tasa global de
participacion se ubicdé en 65,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,1%, lo que representé un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (54,9%)

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas poli
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
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> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 22.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante Ia etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo g| objeto del proceso de contratacién desde |a perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica Yy andlisis del riesgo, de igual forma

profesién.

La determinacion del perfil del posible Contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

L
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de| mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, Ia idoneidad vy la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

> Anadlisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Waloraescn

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir P

SrRmoniivisnres ik el

Posible (puede ocurrir en a
cualguier momernto futuro)

RS SRR SEREE

Probable [brubablen'leme 4
V& a ocurrir) }

Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)
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CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO \ CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del gf;eccﬁzi; Obstruye la Perturba la
Obstruye la contrato de d del ejecucion del ejecucion del
ejecucign del manera baja. contrato contrato contrato de
Aplicando : sustancialmente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA co;t;zteor:e medidas sin a;t|erar pero aun asi imposibilitando
intrascendente minimas se beneficio permite la la consecucion
puede lograr atd las consecucion del del objeto
el objeto P artes objeto contractual contractual
contractual P
Genera un
Los :
impacto
Los sobrecostos sobri%ostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del ﬁg;egzrgip contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato del valor deol entre el 30% del 30%
5%y el
contrato 15%
CATEGORIA | VALORACION Insk ”f‘ca“te M32”°‘ M°d:'ad° Mayor Catastrofico
RARO 1
(Excepcionalmente
IMPROBABLE 2 e
(Ocasionalmente) 2
POSIBLE(Cualquier 3 o .
momento futuro)
PROBABLE 4
(Probablemente va
ocurrir)
CASI CIERTO 5
(Mayoria de las
circunstancias)
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¥ GOBERNACION
ALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Invencible

Para constancia de lo anterior se firma alos ( 8 ) dias del mes de noviembre de|
ano (2022).

PEDRO AND

BRAVO SANCHEZ
Secretario de Dgsar

Econémico y Competitividad
0 del Valle Del Cauca
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